Zatacznik do uchwaty nr 2 z dnia 5.05.2022 .

STATUT STOWARZYSZENIA
pod nazwa

STOWARZYSZENIE ABSOLWENTOW I SYMPATYKOW WYDZIALU
MECHANICZNEGO ENERGETYKI I LOTNICTWA
POLITECHNIKI WARSZAWSKIEJ
ROZDZIAt |

Postanowienia ogdlne

§1

Stowarzyszenie bedzie dziataé¢ pod nazwa ,,Stowarzyszenie Absolwentéw i Sympatykow Wydziatu Mechanicznego
Energetyki i Lotnictwa Politechniki Warszawskiej” jako stowarzyszenie rejestrowe, w dalszej cze$ci Statutu zwane
,Stowarzyszeniem”.

§2
Terenem dziatalnosci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej i Unii Europejskiej.
§3

Siedzibg Stowarzyszenia jest Warszawa.
§4

Stowarzyszenie dziata na podstawie niniejszego statutu (w dalszej czesci zwanego ,Statutem”), zgodnie z
porzadkiem prawnym Rzeczpospolitej Polskiej i przepisami Prawa Europejskiego, w tym przepisami ustawy z dnia
7 kwietnia 1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach i Ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa oraz przepisami, ktére mogg je zastgpi¢ w przysztosci.

§5
Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawng.
§6

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych stowarzyszen i innych organizacji o tozsamym lub
podobnym profilu dziatalnosci.

§7

1. Stowarzyszenie opiera swg dziatalno$¢é na spotecznej pracy ogdtu cztonkdw.

2. W celu prowadzenia spraw Stowarzyszenia moze ono zatrudnia¢ pracownikéw na podstawie umdéw o prace
lub umow cywilno-prawnych.

3. Dla realizacji celéow oraz zadan Stowarzyszenia Stowarzyszenie moze zawiera¢ z cztonkami Stowarzyszenia
lub innymi osobami umowy inne, niz wskazane w ust. 2 powyzej.

4. Zarzad zobowigzany jest niezwtocznie zawiadomi¢ Komisje Rewizyjng o zawarciu umowy, o ktérej mowa w
ust. 2 lub 3 z cztonkiem Stowarzyszenia.

ROZDZIAL 11
Cele, zadania i sposoby ich realizacji

§8



Celem Stowarzyszenia jest inicjowanie, podejmowanie i aktywne wspieranie wszelkich dziatan w takich
kierunkach, jak:

1.

Skupianie absolwentéw Wydziatu Mechanicznego Energetyki i Lotnictwa Politechniki Warszawskiej
zwanych dalej ,Wydziatem MEiL”w stowarzyszeniu, utrzymanie statych kontaktéw z absolwentami,
wymiany dos$wiadczen oraz Swiadczenie pomocy kolezenskiej.

Wspdtpraca z Wydziatem MEiIL, oraz pracodawcami i instytucjami zatrudniajgcymi absolwentéw Wydziatu
MEIL.

Wspétpraca z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami o podobnych celach dziatania.

Promocja stowarzyszenia oraz prowadzenie dziatan na rzecz utrzymania wysokiego poziomu i prestizu
Wydziatu MEiL.

Promocja osiggnie¢ techniczno-naukowych i sposobéw ich wdrazania.

Propagowania zasad etyki zawodowe;j.

Inicjowanie, wspieranie i pomoc w réznego rodzaju przedsiewzieciach edukacyjno-kulturalnych w tym
propagowanie wiedzy o szeroko pojetej proekologicznej edukacji spoteczne;.

Pomoc w rozwijaniu kariery zawodowej i doksztatcaniu absolwentéw.

Uczestniczenie w rozwoju mysli technicznej zwigzanej z obszarami badan i edukacji prowadzonymi na
Wydziale MEiL.

§9

Do zadan Stowarzyszenia nalezy:

Reprezentowanie i promocja osiggnie¢ Wydziatu MEIL oraz jego Absolwentéw, w Polsce i zagranicg.

Udziat w tworzeniu zalecen, wytycznych oraz przepisow prawnych regulujgcych postepowanie miedzy
innymi w zakresie organizacji Wydziatu MEIL, programdéw nauczania oraz szeroko rozumianych obszarow
energetyki, lotnictwa, aplikacyjnych obszaréw mechaniki oraz robotyki.

Wspieranie rozwigzan technicznych i organizacyjnych, jak réwniez wspétpracy w obszarze badan i rozwoju,
stuzacych rozwojowi dziedzin lotnictwa i energetyki (jw.), a w konsekwencji zrownowazonemu i
bezpiecznemu rozwojowi tych gatezi gospodarki.

§10

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez podejmowanie nastepujgcych dziatan:

1.

Czynny udziat w procesach legislacyjnych i konsultacjach spotecznych przepiséw krajowych oraz unijnych
regulujgcych obszary badan i edukacji prowadzone na Wydziale MEiL.

Przygotowywanie propozycji zmian i opiniowanie ustaw i innych aktéw prawnych zwigzanych z przedmiotem
dziatalnosci Stowarzyszenia.

Wystepowanie do organdw administracyjnych (krajowych i unijnych) z propozycjami nowych rozwigzan
prawnych, ekonomicznych i organizacyjnych dotyczacych gatezi przemystu zwigzanych z dziatalnoscig
Wydziatu MEiL.

Zacie$nianie wspotpracy pomiedzy cztonkami Stowarzyszenia, Wydziatem MEIL oraz innymi firmami
reprezentujacymi przemyst zwigzany z dziatalnoscig Wydziatu MEiL, w tym energetyke, lotnictwo, robotyke
i technologie kosmiczne, uczelniami wyzszymi i jednostkami naukowo-badawczymi — w szczegdlnosci w
zakresie wspdlnych projektow badawczo-rozwojowych, rozpoznawania zapotrzebowania rynku na
innowacyjne produkty.

Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej o osiggnieciach badawczych, edukacyjnych, kulturalnych i
sportowych Wydziatu MEiL, a takze o dziatalnosci studenckiego ruchu naukowego (két naukowych
dziatajgcych przy Wydziale MEiL).

Wspotpraca z krajowymi i zagranicznymi organizacjami, zrzeszajgcymi absolwentéw i przedstawicieli
przemystu.

Organizowanie szkolen, warsztatow i konferencji stuzgcych pogtebieniu wiedzy fachowej i jej wymianie
wsrod cztonkdw Stowarzyszenia oraz prowadzenie kampanii promocyjnych i edukacyjnych dotyczgcych prac
prowadzonych przez Wydziat MEiL.



Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej, publicystycznej i informacyjnej obejmujgcej wydawanie ksigzek,
czasopism i wydawnictw periodycznych, prowadzenie stron internetowych i kont na portalach
spotecznosciowych.

Uczestniczenie w zyciu Wydziatu MEiL.

ROZDZIAL 111
Cztonkostwo w Stowarzyszeniu

§11
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
a) Zwyczajnych;
b) Cztonkéw wspierajgcych - indywidualnych;
c) Cztonkdéw wspierajgcych - instytucjonalnych;
d) Honorowych.
Cztonkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia moze zostac osoba fizyczna:
a) posiadajgca petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych, korzystajgca w petni z praw publicznych i
b) bedaca obywatelem polskim, ktdra jest absolwentem Wydziatu MEiL Politechniki Warszawskiej, jej
doktorantem lub habilitantem, lub
c) ktdra w dniu uchwalenia Statutu znajduje sie na liscie zatozycieli Stowarzyszenia lub
d) cudzoziemiec, ktéry jest absolwentem Wydziatu MEiL Politechniki Warszawskiej, lub
e) nalezaca do kadry dydaktycznej i naukowej Wydziatu MEiL,
jesli ztozyta wniosek /deklaracje cztonkowska o przyjecie w poczet cztonkdw Stowarzyszenia,
zostata przyjeta w poczet cztonkdw Stowarzyszenia przez Zarzad Stowarzyszenia oraz uiscita
wpisowe i sktadke cztonkowska.

Cztonkiem wspierajgcym - indywidualnym, uczestniczagcym w dziatalno$é Stowarzyszenia moze by¢ osoba
fizyczna:
a) posiadajaca petng zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystajgca w petni z praw publicznych i
b) zainteresowana merytoryczng dziatalnoscig Stowarzyszenia, ktdra chce wspiera¢ Stowarzyszenie
materialnie lub finansowo, ztozy wniosek /deklaracje cztonkowsky o przyjecie w poczet cztonkéw
wspierajgcych Stowarzyszenia i zostanie przyjeta przez Zarzad oraz uisci wpisowe i sktadke cztonkowska.
Cztonkiem wspierajgcym - instytucjonalnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba prawna lub jednostka
organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej, ktérej cel dziatania jest funkcjonalnie powigzany z
dziatalnoscig oraz obszarem zainteresowania Stowarzyszenia, deklarujgca pomoc finansowg, rzeczowgq oraz
merytoryczng w realizacji celéw Stowarzyszenia. Cztonek Instytucjonalny dziata w Stowarzyszeniu za
posrednictwem swego przedstawiciela, ktdrym moze by¢ pracownik, ktérego umocowanie wynika z
udzielonego petnomocnictwa lub reprezentant podmiotu.
Cztonkiem Honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta znaczacy wkiad w
dziatalnosc i rozwoj Stowarzyszenia lub ktérej dotychczasowa aktywnos¢ w sferze prywatnej, naukowej i
biznesowej, w szczegdlnosci znajdujgca wyraz w powszechnie uznanym dorobku zyciowym, moze
przyczynié sie w sposdb istotny do rozwoju Stowarzyszenia i realizacji jego celdw.
Cztonkiem Honorowym staje sie po przyjeciu uchwaty przez Walne Zgromadzenie Cztonkédw wiekszoscia %
gtoséw, na wniosek Zarzgdu, co najmniej dwdch Cztonkdw Zwyczajnych lub co najmniej czterech Cztonkéw
wspierajgcych - indywidualnych.

§12

Przyjmowanie do Stowarzyszenia Cztonkow wspierajgcych indywidualnych oraz instytucjonalnych lezy w
kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkéw, podejmujgcego uchwate wiekszoscig 3/4 gtoséw.

Walne Zgromadzenie Cztonkdéw podejmuje decyzje o przyjeciu w poczet cztonkdw w oparciu o formularz
zgtoszeniowy kandydata na Cztonka zawierajagcy ankiete na temat jego doswiadczen oraz przedmiotu
dziatalnosci, jak réwniez spetnienia kryteriéw przyjecia w poczet cztonkow.

Zarzad Stowarzyszenia jest upowazniony do przygotowania wzoru formularza, deklaracji cztonkowskiej i
innych dokumentéw zwigzanych z cztonkostwem w Stowarzyszeniu.



§13
Cztonkowi Zwyczajnemu Stowarzyszenia przystuguje:

a) czynneibierne prawo wyborcze do wtadz Stowarzyszenia;

b) prawo do zgtaszania kandydatéow do wtadz Stowarzyszenia;

c) prawo uczestniczenia i prawo gtosu na Walnym Zgromadzeniu Cztonkdw Stowarzyszenia;

d) prawo wyrazania opinii i zgtaszania wnioskdw dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia i jego witadz;

e) prawo do udziatu w pracach, szkoleniu i innych spotkaniach organizowanych przez Stowarzyszenie, na
zasadach okreslonych odrebnie przez Stowarzyszenie;

f)  prawo do korzystania z innych mozliwosci, jakie stwarza swoim Cztonkom Stowarzyszenie.

§14
Do obowigzkéw Cztonkéw Zwyczajnych nalezy:

a) Przestrzeganie Statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia;

b) Czynny udziat w realizacji statutowych dziatan Stowarzyszenia;

c) Optacanie sktadek cztonkowskich w terminach wskazanych w uchwatach podjetych na podstawie § 16
Statutu.

§15

1. Cztonkowie wspierajgcy indywidualni, instytucjonalni oraz Honorowi posiadajg wszystkie prawa i obowigzki
Cztonka Zwyczajnego z wyjatkiem czynnego prawa wyborczego oraz prawa gtosu na Walnym Zgromadzeniu
Cztonkdéw. Cztonkowie wspierajacy - instytucjonalni nie majg rowniez biernego prawa wyborczego.

2. Cztonkowie wspierajgcy indywidualni, instytucjonalni oraz Honorowi mogg brac udziat z gtosem doradczym
w statutowych wtadzach Stowarzyszenia.

3. Cztonkowie Honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

§16

1. Woysokosc i zasady ptatnosci sktadek cztonkowskich oraz wpisowego ustala Walne Zgromadzenie Cztonkéw,
z zastrzezeniem postanowienia § 20 ust. 2 Statutu.

2. Uchwata w sprawie okreslenia wysokosci i zasad ptatnosci sktadek cztonkowskich moze przewidywac
warunki obnizania sktadek cztonkowskich lub umarzania naleznos$ci z tytutu sktadek cztonkowskich.

§17

1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
a) wystgpienia Cztonka ze Stowarzyszenia, z uwzglednieniem ust. 2 ponizej;
b) utraty osobowosci prawnej lub zdolnosci prawnej przez Cztonka wspierajacego - instytucjonalnego
Stowarzyszenia;
c) rozwigzania sie Stowarzyszenia;
d) zaprzestania spetniania przestanek okreslonych w § 11 Statutu,
e) wykluczenia cztonka Stowarzyszenia zgodnie z procedurg okreslong w ust. 4-9.

2. Oswiadczenie o wystgpieniu ze Stowarzyszenia sktada sie Zarzadowi w formie pisemnej, pod rygorem
niewaznosci. Ztozenie oswiadczenia o wystgpieniu nie zwalnia Cztonka Stowarzyszenia z obowigzku
optacenia sktadek za dany okres rozliczeniowy.

3. Walne Zgromadzenie Cztonkdw stwierdza uchwatg ustanie cztonkostwa w Stowarzyszeniu w przypadkach
wskazanych w ust. 1, zarzagdzajac jednoczesnie skreslenie Cztonka, ktdrego dotyczy powyzsza uchwata z listy
Cztonkéw Stowarzyszenia. O podjeciu powyzszej uchwaty przez Walne Zgromadzenie Cztonkdéw, Zarzad
powiadamia pisemnie Cztonkdw, ktérych ona dotyczy, doreczajgc im odpis uchwaty.

4. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu moze usta¢ takze na skutek wykluczenia Cztonka ze Stowarzyszenia.
Wykluczenie Cztonka moze nastgpi¢ z powodu:

a) dziatalnosci na szkode Stowarzyszenia;

b) bezprawnego dziatania na szkode intereséw innych Cztonkéw Stowarzyszenia;

c) naruszenia podstawowych zasad porzagdku prawnego w Rzeczypospolitej Polskiej;

d) opdzinienia w zaptacie sktadek cztonkowskich dtuzszego niz 3 (trzy) miesigce, pomimo uprzedzenia
Cztonka Stowarzyszenia przez Zarzad na piSmie o zamiarze wykluczenia ze Stowarzyszenia i

4



wyznaczenia dodatkowego, 3-miesiecznego terminu do zaptaty zalegtych i biezacych sktadek
cztonkowskich.
e) niewywigzywania sie przez Cztonka Stowarzyszenia z innych zobowigzan wobec Stowarzyszenia
okreslonych w odrebnych umowach zawartych ze Stowarzyszeniem.
Wykluczenie nie zwalnia Cztonka Stowarzyszenia z obowigzku optacenia skfadek za dany okres
rozliczeniowy.
W przypadku opdznien w zaptacie sktadek cztonkowskich, o ktérym mowa powyzej w ust. 4 lit. d), Cztonek
Stowarzyszenia zostanie uprzedzony przez Zarzad na piSmie o zamiarze wykluczenia ze Stowarzyszenia i
zostanie mu wyznaczony dodatkowy 3-miesieczny termin do zaptaty zalegtych i biezgcych skfadek
cztonkowskich. W razie bezskutecznego uptywu powyzszego 3-miesiecznego terminu, Zarzad moze podjac
decyzje w formie uchwaty o zawieszeniu Cztonka w prawach Cztonka Stowarzyszenia. W przypadku dalszego
nieoptacenia sktadki, Zarzad moze wykluczyé Cztonka ze Stowarzyszenia.
O wykluczeniu Cztonka ze Stowarzyszenia decyduje Zarzad w formie uchwaty. Podejmujac powyzszg
uchwate Zarzad winien jednoczesnie zarzadzi¢ skreslenie wykluczonego ze Stowarzyszenia Cztonka z listy
Cztonkdéw Stowarzyszenia. O podjeciu powyzszej uchwaty Zarzad powiadamia pisemnie Cztonkdéw
Stowarzyszenia, ktérych ona dotyczy, doreczajgc im odpis uchwaty.
Od uchwat Zarzadu, o ktérych mowa w ust. 4 i ust. 6, Cztonkom Stowarzyszenia, ktérych one dotyczg
przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia Cztonkéw. Odwotanie powyzsze — pod rygorem jego
bezskutecznosci - wnosi sie pisemnie do Zarzadu, w terminie 14 dni od daty doreczenia Cztonkowi
Stowarzyszenia uchwaty. Whniesienie odwotania od powyzszych uchwat Zarzadu wstrzymuje ich
wykonalnosé.
W razie wniesienia odwotania, o ktorym mowa w ust. 8 powyzej, Zarzad zobowigzany jest umiesci¢ te
sprawe w porzgdku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia Cztonkéw. Walne Zgromadzenie Cztonkéw
rozpoznajgc odwotanie od decyzji uchwat Zarzadu, o ktérych mowa w ust. 4 lub ust. 6 powyzej, oddala
odwotanie albo je uwzglednia i uchyla zaskarzong uchwate Zarzadu.

ROZDZIAL IV
Witadze Stowarzyszenia

§18

Witadzami Stowarzyszenia s3:

wN e

Walne Zgromadzenie Cztonkéw.
Zarzad.
Komisja Rewizyjna.

Walne Zgromadzenie Cztonkéw
§19

Najwyzszg wiadzg Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie Cztonkdéw.

Walne Zgromadzenia Cztonkédw mogg by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

Walne Zgromadzenie Cztonkéw odbywa sie w siedzibie Stowarzyszenia. Walne Zgromadzenie Cztonkéw
moze odby¢ sie w innym miejscu na terytorium Rzeczpospolitej wskazanym w zawiadomieniu o zwotaniu
Walnego Zgromadzenia Cztonkéw.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkdw zwotywane jest raz w roku i winno odby¢ sie w terminie do 30
czerwca kazdego roku.

Przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Cztonkdw winno by¢ w szczegdlnosci:
a) rozpatrzenie i przyjecie sprawozdan z dziatalnosci Komisji Rewizyjnej i Zarzadu w poprzednim roku

obrachunkowym;

b) udzielenie absolutorium Cztonkom Komisji Rewizyjnej i Cztonkom Zarzadu za poprzedni rok
obrachunkowy;

c) rozpatrzenie i zatwierdzanie sprawozdania finansowego Stowarzyszenia za poprzedni rok
obrachunkowy;

§20



1.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw nalezy:
a) zatwierdzanie proponowanego przez Zarzad porzadku obrad Walnego Zgromadzenia Cztonkdw;
b) ustalanie kierunkéw dziatalnosci Stowarzyszenia i przyjmowanie wieloletnich programéw dziatalnosci
Stowarzyszenia;
c) uchwalanie wysokosci i zasad ptatnosci sktadek cztonkowskich;
d) powotywanie i odwotywanie Cztonkéw Komisji Rewizyjnej i Zarzadu;
e) ustalanie, na wniosek Komisji Rewizyjnej, wynagrodzenia Cztonkdéw Zarzgdu;
f)  uchwalanie zmian w statucie Stowarzyszenia;
g) uchwalanie Regulaminu Obrad Walnego Zgromadzenia Cztonkdow;
h) zatwierdzanie regulaminéw dziatania Komisji Rewizyjnej i Zarzadu;
i) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia Cztonka wspierajgcego - indywidualnego lub Cztonka
Honorowego;
j) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu w sprawach zawieszenia cztonkostwa lub wykluczenia ze
Stowarzyszenia;
k) zatwierdzanie budzetu Stowarzyszenia na kolejny rok obrachunkowy;
I)  wyrazanie zgody na zawarcie przez Stowarzyszenie umow, o ktérych mowa w §7 pkt 3 Umowy, poza
wydatkami i wptywami przewidzianymi w zatwierdzonym budzecie;
m) podejmowanie uchwat w sprawie wydania opinii, o ktérych mowa w § 24ust. 1 pkt g) Statutu;
n) rozpatrywanie wnioskéw Komisji Rewizyjnej, Zarzadu oraz innych wnioskdw zgtoszonych na Walnym
Zgromadzeniu Cztonkéw;
o) podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Stowarzyszenia, powotaniu likwidatoréw i przeznaczeniu majgtku
Stowarzyszenia.
Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze upowazni¢ Zarzad do okreslania wysokosci i zasad ptatnosci sktadek
cztonkowskich. Uchwata w tej sprawie winna okresla¢, okres, na jaki przyznane zostaje upowaznienie dla
Zarzadu, a takze najnizszg oraz najwyzszg wysokosc¢ sktadek cztonkowskich, ktére moga by¢ ustalone przez
Zarzad.

§21

Walne Zgromadzenie Cztonkéw zwotuje Zarzad, z zastrzezeniem ust. 6 ponizej.

Zarzad powiadamia cztonkéw Stowarzyszenia o zwotaniu Walnego Zgromadzenia Cztonkéw. Za zgoda

Cztonka Stowarzyszenia powiadomienie moze by¢ przestane z wykorzystaniem poczty elektronicznej na

wskazany przez niego adres.

Zarzad powiadamia Cztonkéw Stowarzyszenia o zwotfaniu Walnego Zgromadzenia Cztonkdw, na co najmniej

14 dni przed jego terminem.

W powiadomieniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw nalezy wskazaé proponowany porzadek

obrad.

Walne Zgromadzenie Cztonkdw Stowarzyszenia jest zwotywane:

a) zinicjatywy Zarzadu;

b) na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej;

c) na pisemny wniosek, co najmniej mniej % Cztonkdw Zwyczajnych Stowarzyszenia lub odpowiednio co
najmniej %4 Cztonkéow Indywidualnych.

Komisja Rewizyjna moze zwota¢ Walne Zgromadzenie Cztonkdw w przypadku, gdy Zarzad nie zwota go w

terminie przewidzianym postanowieniami Statutu. W przypadku zwotania Walnego Zgromadzenia Cztonkéw

przez Komisje Rewizyjng postanowienia ust. 2 — 4 powyzej stosuje sie odpowiednio.

§22

Uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw, bez wzgledu na liczbe
obecnych Cztonkdédw Stowarzyszenia uprawnionych do wykonywania prawa gtosu, chyba ze Statut stanowi
inaczej. Zmiana Statutu Stowarzyszenia wymaga uchwaty podjetej wiekszoscig % gtoséw.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkéw podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, z wyjatkiem gtosowan
w sprawach osobowych, w ktérych uchwaty podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

Udziat w Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw oraz gtosowanie poza zgromadzeniem moze odby¢ sie z
wykorzystaniem z wykorzystaniem s$rodkéw komunikacji elektronicznej, pod warunkiem zachowania
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2.

warunkow, o ktérych mowa w Prawie o stowarzyszeniach, niezaleznie od wprowadzenia stanu zagrozenia
epidemicznego.

Szczegotowy tryb i zasady obrad Walnego Zgromadzenia Cztonkédw moze okreslaé Regulamin Obrad Walnego
Zgromadzenia Cztonkdéw.

Zarzad

§23

Zarzad Stowarzyszenia sktada sie z od trzech do pieciu oséb, w tym Prezesa, Wiceprezesa i Skarbnika
powotywanych i odwotywanych przez Walne Zgromadzenie Cztonkdw, przy czym przynajmniej jedna z tych
0s6b bedzie przedstawicielem Wydziatu Mechanicznego Energetyki i Lotnictwa wskazanym przez Dziekana
Wydziatu, z zastrzezeniem, ze pierwszy Zarzad wybierajg zatozyciele na zebraniu zatozycielskim.
Cztonkowie Zarzadu powotywani sg na wspdlng kadencje wynoszaca 2 (dwa) lata. Cztonkowie Zarzadu
moga by¢ powotywani na kolejne kadencje.

Cztonek Zarzadu nie moze by¢ réwnoczesnie Cztonkiem Komisji Rewizyjne;.

Mandat Cztonka Zarzadu wygasa:

a) w razie $mierci Cztonka Zarzaduy;

b) w razie ztozenia przez Cztonka Zarzadu rezygnacji z petnionej funkcji;

c) w razie ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu;

d) w razie odwotania cztonka Zarzadu.

Cztonkom Zarzadu moze by¢ przyznane wynagrodzenie z tytutu petnienia ich funkcji w Zarzadzie, zgodnie z
postanowieniem § 20 ust. 1 pkt. e) Statutu.

W umowach pomiedzy Stowarzyszeniem a Cztonkami Zarzadu, Stowarzyszenie reprezentuje Przewodniczacy
Komisji Rewizyjnej.

W przypadku, gdy na skutek wygasniecia mandatu Cztonka Zarzgdu przed uptywem kadencji liczba cztonkéw
Zarzadu Stowarzyszenia spadnie ponizej minimalnej liczby cztonkdéw, okreslonych w ust. 1, Komisja
Rewizyjna jest uprawniona do zwotania Walnego Zgromadzenia Cztonkéw w terminie miesigca od daty
uzyskania informacji o tym fakcie.

W przypadku uptywu kadencji Zarzgdu i niewybrania nowego Zarzadu przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw,
dotychczasowy Zarzad petni funkcje do czasu wyboru nowego Zarzadu.

§24

Do kompetencji Zarzadu oprdcz innych spraw przewidzianych w Statucie i przepisach prawa nalezy:
a) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz;
b) kierowanie dziatalnoscig Stowarzyszenia w okresie miedzy Walnymi Zgromadzeniami Stowarzyszenia
Cztonkéw;
c) zacigganie zobowigzan w imieniu Stowarzyszenia w ramach zatwierdzonego budzetu;
d) rozstrzyganie sporow pomiedzy Cztonkami Stowarzyszenia, w zakresie zwigzanym z jego dziatalnoscig;
e) prowadzenie listy Cztonkdéw Stowarzyszenia;
f) realizacja uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkdw;
g) podejmowanie uchwat w sprawie cztonkostwa Stowarzyszenia w innych organizacjach krajowych i
zagranicznych po uzyskaniu uprzedniej opinii Walnego Zgromadzenia Cztonkéw w tej kwestii;
h) tworzenia rocznych programoéw dziatalnosci Stowarzyszenia;
i) przyjmowanie zapisdw, dotacji i darowizn;
j)  zarzadzanie majgtkiem Stowarzyszenia;
k) prowadzenie gospodarki finansowej, w tym przygotowywanie projektu budzetu Stowarzyszenia do
zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie Cztonkdw.
W razie niezatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw budzetu na pierwszy lub kolejny rok
obrachunkowy w terminie umozliwiajgcym rozpoczecie dziatalnosci Stowarzyszenia lub w terminie do korica
biezagcego roku obrachunkowego, Zarzad Stowarzyszenia moze do czasu zatwierdzenia tego budzetu
prowadzi¢ dziatalnos$¢ na podstawie przygotowanego projektu lub odpowiednio w przypadku kolejnych lat-
na podstawie budzetu za poprzedni rok obrachunkowy.
Oswiadczenie woli sktadajg w imieniu Stowarzyszenia dwaj Cztonkowie Zarzadu dziatajacy tgcznie.

§25



Uchwaty Zarzgdu podejmowane sg na posiedzeniach zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej
potowy ogdlnej liczby Cztonkdéw Zarzadu.

Uchwaty Zarzagdu mogg by¢ podejmowane w trybie pisemnym. W trybie pisemnym uchwaty podejmowane
sg, o ile za ich podjeciem w tym trybie opowie sie, co najmniej potowa ogdlnej liczby Cztonkdéw Zarzgdu. Do
podejmowania uchwat w trybie pisemnym stosuje sie odpowiednio postanowienia ponizsze.

Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes Zarzadu z wiasnej inicjatywy lub na wniosek Cztonka Zarzadu. W
przypadku niezwotania posiedzenia w terminie 7 dni od daty ztozenia powyzszego wniosku, posiedzenie
Zarzadu moze zwota¢ kazdy Cztonek Zarzadu.

Posiedzenia Zarzadu zwotuje sie, na co najmniej 7 (siedem) dni przed terminem posiedzenia, przesytajgc
zawiadomienie o posiedzeniu z wykorzystaniem poczty elektronicznej na wskazany przez Cztonka Zarzadu
adres. W zawiadomieniu o zwotaniu posiedzenia winien by¢ wskazany proponowany porzadek obrad.
Kazdy z Cztonkéw Zarzagdu moze zgdaé umieszczenia poszczegdlnych spraw w porzgdku obrad najblizszego
posiedzenia Zarzadu.

Posiedzenie Zarzagdu moze odby¢ sie bez formalnego zwotania, jezeli wszyscy jego Cztonkowie sg obecni i
wyrazg na to zgode.

Udziat w posiedzeniu Zarzadu oraz gtosowanie poza posiedzeniem Zarzagdu moze odby¢ sie z
wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej, pod warunkiem zachowania warunkow, o ktorych
mowa w Prawie o stowarzyszeniach, niezaleznie od wprowadzenia stanu zagrozenia epidemicznego.
Szczegétowy tryb i zasady dziatania Zarzadu moze okresla¢ Regulamin Zarzadu, zatwierdzony na jego
whiosek przez Walne Zgromadzenie Cztonkow.

Komisja Rewizyjna
§ 26

Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna sktada sie z co najmniej z 3 (trzech) Cztonkéw, w tym Przewodniczgcego. Cztonkow

Komisji Rewizyjnej, w liczbie nie mniejszej niz liczba zgtoszonych kandydatur sposréd Cztonkéw Zwyczajnych

i Cztonkow wspierajacych indywidualnych, powotuje i odwotuje Walne Zgromadzenie Cztonkodw, z

zastrzezeniem, ze pierwszg Komisje Rewizyjng wybierajg zatozyciele na zebraniu zatozycielskim. Cztonkiem

Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ Cztonek Zarzadu.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej powotywani sg na wspdlng kadencje wynoszacg 2 (dwa) lata.

Mandat Cztonka Komisji Rewizyjnej wygasa:

a) z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia Cztonkéw Stowarzyszenia przyjmujgcego sprawozdanie
Komisji Rewizyjnej za ostatni petny rok petnienia funkcji Cztonka Komisji Rewizyjnej;

b) w razie $mierci Cztonka Komisji Rewizyjnej;

c) wrazie ztozenia przez Cztonka Komisji Rewizyjnej rezygnacji z petnionej funkc;ji;

d) w razie odwotania Cztonka Komisji Rewizyjnej, przy czym podstawa do odwotania z funkcji Cztonka
Komisji Rewizyjnej mogg by¢ powody wykluczenia cztonka Stowarzyszenia, o ktérych mowa w § 17 ust.
4 Statutu;

e) zchwilg ustania jego cztonkostwa w Stowarzyszeniu z jakiegokolwiek powodu.

W przypadku, gdy na skutek wygasniecia mandatéw Cztonkéw Komisji Rewizyjnej w jej sktad bedzie

wchodzi¢ mniej niz trzech Cztonkéw, pozostali Cztonkowie Komisji Rewizyjnej mogg dokooptowac do jej

sktadu sposréd Cztonkéw Zwyczajnych Stowarzyszenia nowych Cztonkéw w takiej liczbie, by Komisja

Rewizyjna sktadata sie, z co najmniej trzech Cztonkdw, pod warunkiem zatwierdzenia zmian na najblizszym

Walnym Zgromadzeniu.

W przypadku uptywu kadencji Komisji Rewizyjnej i niewybrania nowej Komisji przez Walne Zgromadzenie
Cztonkdéw, dotychczasowa Komisja petni funkcje do czasu wyboru nowej Komisji.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej petnig swoje funkcje spotecznie, tj. bez wynagrodzenia.

§27

Do obowigzkdw Komisji Rewizyjnej nalezy:



a) nadzorowanie i kontrolowanie - co najmniej raz na rok - catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia ze
szczegblnym uwzglednieniem gospodarki finansowej;

b) przedstawianie na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw Stowarzyszenia sprawozdan ze swojej
dziatalnosci;

c) wystepowanie do Zarzagdu z wnioskami wynikajgcymi z przeprowadzonych kontroli;

d) zwotanie Walnego Zgromadzenia Cztonkéw w przypadku, o ktéorym mowa w § 23 ust. 7 Statutu;

e) sktadanie na Walnym Zgromadzeniu Cztonkdw wnioskéw o udzielenie lub nieudzielenie absolutorium
Zarzadowi.

2. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

10.

a) Wystepowanie do Walnego Zgromadzenia z wnioskami, o ktérych mowa w § 20 ust. 1 pkt. e) Statutu;

b) Prawo wnioskowania oraz opiniowania kandydatéw na Prezesa Zarzadu;

c¢) Rekomendowanie Walnemu Zgromadzeniu Cztonkéw zatwierdzania budzetu uchwalonego przez
Zarzad;

d) Whnioskowanie do Walnego Zgromadzenia Cztonkdw o odwotanie Cztonka Zarzadu;

e) Wybor biegtego rewidenta przeprowadzajgcego badanie sprawozdania finansowego Stowarzyszenia,
w sytuacji, gdy suma bilansowa przekroczy 2 000 000 zt lub Zarzad poprzez podjecie stosownej uchwaty
podejmie decyzje o zbadaniu ksigg Stowarzyszenia;

f) Prawo wystgpienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadzenia Cztonkéw, a takze posiedzenia
Zarzadu;

g) Przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu Cztonkdéw oceny dziatalnosci Zarzadu.

§28

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie co najmniej dwa razy w roku.

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwotuje jej Przewodniczgcy z wtasnej inicjatywy lub na wniosek jej Cztonka,
okreslajgcy proponowany porzadek obrad. W przypadku niezwotania posiedzenia w terminie 30 dni od daty
ztozenia powyzszego wniosku, posiedzenie Komisji Rewizyjnej moze zwotaé Wiceprzewodniczacy lub kazdy
z Cztonkéw Komisji Rewizyjne;j.

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwotuje sie na co najmniej siedem dni przed terminem posiedzenia poprzez
zawiadomienia wystane do wszystkich Cztonkdw Komisji Rewizyjnej z wykorzystaniem poczty elektronicznej
na adres wskazany przez Cztonka Komisji. W zawiadomieniu o zwotaniu posiedzenia winien by¢ wskazany
proponowany porzadek obrad.

Kazdy z Cztonkdéw Komisji Rewizyjnej moze zagdaé umieszczenia poszczegélnych spraw w porzadku obrad jej
posiedzenia.

Posiedzenie Komisji Rewizyjnej moze odby¢ sie bez formalnego zwotania, jezeli wszyscy jej Cztonkowie sg
obecni i wyrazg na to zgode.

Uchwaty Komisji Rewizyjnej podejmowane sg na posiedzeniach zwyktg wiekszoscig gtoséw, jezeli na
posiedzeniu obecna jest co najmniej potowa ogdlnej liczby Cztonkéw Komisji Rewizyjnej, z zastrzezeniem
ust. 7.

Uchwaty Komisji Rewizyjnej mogg by¢ podejmowane w trybie pisemnym, jezeli zaden z jej Cztonkéw nie
zgtosi sprzeciwu. Uchwaty podejmowane w trybie pisemnym uwaza sie za podjete, jezeli za ich podjeciem
opowie sig, co najmniej potowa ogdlnej liczby Cztonkdw Komisji Rewizyjne;j.

Udziat w posiedzeniu Komisji Rewizyjnej oraz gtosowanie poza posiedzeniem Komisji moze odby¢ sie z
wykorzystaniem z wykorzystaniem srodkow komunikacji elektronicznej, pod warunkiem zachowania
warunkow, o ktérych mowa w Prawie o stowarzyszeniach, niezaleznie od wprowadzenia stanu zagrozenia
epidemicznego.

Komisja Rewizyjna moze delegowaé poszczegdlnych jej Cztonkéw do indywidualnego wykonywania
czynnosci kontrolnych.

Szczegétowy tryb i zasady dziatania Komisji Rewizyjnej moze okresla¢ Regulamin Komisji Rewizyjnej,
zatwierdzony przez Walne Zgromadzenie Cztonkdéw na jej wniosek.

ROZDZIAL VI



Majatek i fundusze Stowarzyszenia. Rozwigzanie Stowarzyszenia.

§29
1. Majatek Stowarzyszenia stanowig:
a) nieruchomosci;
b) ruchomosci;
c) fundusze.
2. Nafundusze Stowarzyszenia skfadajg sie:
a) wplywy ze sktadek cztonkowskich;
b) dotacje, subwencje i zapisy;
c) darowizny;
d) dochody z majatku stowarzyszenia;
§31

Rokiem obrotowym Stowarzyszenia jest rok kalendarzowy. Pierwszy rok obrotowy konczy sie 31 grudnia 2022
roku.

§32

1. Fundusze Stowarzyszenia mogg by¢ uzyte wytgcznie na cele okreslone w Statucie.
2. Zarzad Stowarzyszenia gospodaruje majgtkiem oraz prowadzi ksiegowos¢ zgodnie z obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami.

§33

Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zgromadzenie Cztonkéw okresla sposéb
przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenie majgtku Stowarzyszenia.
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